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Oggetto: Prof.ssa Giorgia Vecchini – Incarico per realizzazione progetto “Laboratorio di 
lettura ed espressione corporea” nell’ambito delle attività di integrazione e inclusione 
 
Vista la legge provinciale n. 12 del 29.06.2000 “Autonomia delle Scuole” ed in particolare gli articoli 
13 “Qualifica e competenze del/la dirigente scolastico/a” e 14 (punto 2) “Coordinamento delle 
competenze”; 
 
Preso atto che il punto 7) dell’articolo 13 della legge provinciale 12/2000 stabilisce che il /la 
dirigente scolastico/a assume le funzioni amministrativo/contabili della Giunta esecutiva di cui 
all’art. 8 della L.P. 20/1985, fatte salve le specifiche competenze affidate al responsabile 
amministrativo in tale materia; 
 
Visti gli articoli 7 e 8 della legge provinciale 18.10.1995 n. 20 – Organi collegiali delle Istituzioni 
Scolastiche, concernenti rispettivamente le attribuzioni del Consiglio di Istituto; 
 
Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 38 del 13 ottobre 2017 “Regolamento relativo alla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche a carattere statale e provinciale della 
Provincia autonoma di Bolzano” adeguato ai principi dell'armonizzazione contabile ai sensi del D. 
Lgs.118/2011, pubblicato nel Bollettino Ufficiale n. 42 del 17/10/2017; 
 
Vista la legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17 in materia di procedimento amministrativo e 
successive modifiche e integrazioni; 
  
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa; 
 
Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare l’art. 26 comma 
6; 
 
Visto il decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 avente per oggetto “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
Vista la legge provinciale n. 6 del 19.05.2015 avente per oggetto “Ordinamento del personale della 
Provincia”; 
 
Vista la legge deliberazione della Giunta provinciale n. 3025 del 10.09.2007 avente per oggetto 
“Personale insegnante delle scuole di ogni ordine e grado – determinazione dei compensi per 
attività di insegnamento in corsi di formazione e di aggiornamento”; 
 
Vista la circolare del Direttore Generale n. 11 del 29.07.2021 avente per oggetto “Indennità per 
attività di relatrici interne e relatori interni; 
 
Visto il budget per gli esercizi 2023/2024/2025 approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto 
n. 30 del 29.11.2022; 
 
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di cui all’art. 4 della L.P. 12 del 29.06.2000 e 
successive modifiche approvato con deliberazioni del Collegio docenti n.12 del 12.01.2021 e del 
Consiglio di Istituto n. 4 del 01.03.2021 per la parte generale relativa agli anni scolastici 2020/21 – 
2021/22 – 2022/23; 
 
Visto il Piano delle attività extrascolastiche e progetti didattici per gli esercizi 2022/2023/2024 con 
Deliberazione del Consiglio di Istituto n. 23 del 30.09.2022 e successive modifiche come da 
Deliberazione n. 31 del 29.11.2022; 
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Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 25 del 30.09.2022 con la quale vengono 
determinati, ai sensi dell’articolo 27 del decreto del Presidente della Provincia n. 38 del 13 ottobre 
2017 i criteri ed i limiti delle attività negoziali da parte del dirigente scolastico; 
 
Considerata la necessità di realizzare il progetto “Laboratorio di lettura ed espressione corporea” 
nell’ambito delle attività di integrazione e inclusione, previsto nel PTOF; 
 
Considerato necessario procedere all’individuazione dell’esperto a cui conferire l’incarico di cui 
sopra; 
 
Considerato che ai sensi del comma 5-bis, art. 7 del D.Lgs. 165/2001, la Pubblica Amministrazione 
opera prioritariamente con l’utilizzo di risorse umane disponibili al suo interno;  
 
Vista la richiesta della docente referente che individua nella prof.ssa Giorgia Vecchini, in servizio 
presso l’Istituto in qualità di insegnante di sostegno, l’esperta in possesso dei titoli e competenze 
necessarie per lo svolgimento dell’attività; 
 
Considerato che la docente possiede i requisiti professionali necessari per la buona realizzazione del 
progetto e si è resa disponibile a svolgere l’attività; 
 
Visto il curriculum dell’esperta, valutato i titoli di studio, le competenze professionali e le precedenti 
esperienze; 
 
Ritenuto di procedere per le motivazioni di cui sopra, al conferimento dell’incarico alla prof.ssa 
Giorgia Vecchini; 
 
Considerato che ai sensi della Delibera della Giunta Provinciale n. 3025 del 10.09.2007 al personale 
docente che in aggiunta all’attività di insegnamento viene impiegato in attività di formazione e di 
aggiornamento professionale specifico, può venire attribuito un compenso di € 35,00/h, pari ad 
un’ora di insegnamento, comprensivo del tempo di preparazione; 
 
Considerato che il compenso lordo onnicomprensivo per 40 ore di attività risulta essere pari a € 
1.400,00, oneri esclusi; 
 
Considerato che gli oneri previdenziali e assistenziali da versare all’Ufficio Entrate della Provincia di 
Bolzano sono quantificati in € 480,34; 
 
Considerato che la liquidazione del compenso avviene tramite l’Ufficio Stipendi del personale 
insegnante e sarà liquidato unitamente con lo stipendio successivo al termine dell’attività, previa 
trasmissione del mod. REF/07 debitamente sottoscritto dall’incaricata e dal dirigente scolastico; 
 
Considerato che le clausole negoziali essenziali sono contenute nella lettera di incarico; 
 
Ritenuto di procedere con il conferimento dell’incarico diretto alla docente prof.ssa Giorgia Vecchini 
(Bz); 
 
Considerato che l’approvvigionamento di cui al presente provvedimento è finanziato con 
trasferimenti correnti dalla Provincia; 
 
Preso atto che i servizi delegati al dirigente scolastico sono necessari per lo svolgimento dell’attività 
scolastica;  
 
Preso atto che ai sensi dell’ art. 30 L.P. n. 17/1993, dell’art. 42, D.Lgs. n. 50/2016, dell’art. 51 
c.p.c., dell’art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6-bis L. n. 241/1990, il dirigente scolastico 
dott. Marco Fontana, in qualità di RUP nel procedimento di cui in oggetto e firmatario del presente 
provvedimento, dichiara che non sussistono cause ostative a ricoprire tale incarico; 
 
Il Dirigente scolastico determina 
  
1. di operare in merito alle operazioni negoziali sopra esposte con le modalità e per le finalità e 

motivazioni indicate in premessa; 
 

2. di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, l’incarico per la realizzazione del progetto 
“Laboratorio di lettura ed espressione corporea”  alla docente prof.ssa Giorgia Vecchini, per un 
compenso di € 1.400,00; 
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3. di stabilire che il contratto sarà stipulato in forma di scrittura privata, anche tramite lettera 

d’incarico o scambio di corrispondenza, ai sensi dell´art. 37 LP n. 16/2015; 
 

4. di liquidare il compenso alla prof.ssa Giorgia Vecchini, tramite l’Ufficio Stipendi del personale 
insegnante, con lo stipendio successivo al termine dell’attività, previa trasmissione del mod. 
REF/07 debitamente sottoscritto dall’incaricata e dal dirigente scolastico e accertamento della 
regolarità di esecuzione dell’incarico;  
 

5. di versare all’Ufficio Entrate della Provincia l’importo pari a € 1.880,34 comprensivo del 
compenso di € 1.400,00 e degli oneri previdenziali e assistenziali per € 480,34; 
 

6. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito di questa Amministrazione 
nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai fini della generale conoscenza e che l’esito 
venga pubblicato sul Sistema Informativo Contratti Pubblici e sulla piattaforma PerlaPa; 

 
7. Il Responsabile del Procedimento è il dott. Marco Fontana; 
 

 
Il Dirigente scolastico 
Dott. Marco Fontana 

(sottoscritto con firma digitale) 
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